
PERSONAFRAGEBOGEN

Nehmen Sie bitte die Bewerberperspektive ein. 
Beschreiben Sie auf diesem Bogen eine typische BewerberIn oder 
MitarbeiterIn aufgrund Ihrer Erfahrung.

für die Stelle

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

PERSÖNLICHKEIT & WERTE

Name:

Alter:

Generation:

Wohnort:

Geschlecht:

Schule/Beruf:

m

Teamworker

introvertiert

kreativ

Nachhaltigkeit

Was sonst noch wichtig ist zu Persönlichkeit und Werte:

GesundheitsbewusstSocial Responsibility

Besonders wichtig:

mutig

Bauchmensch

offenIndividualist

extrovertiert

konservativ

vorsichtig

Kopfmensch

zurückhaltend

w d
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FAMILIE

Single Wohnung

in Beziehung Eigentum

Verheiratet

ländlichEinzelkind

Geschwister

Kinder

urban

HOBBIES/FREIZEIT

Sport Feiern

Kunst Haustiere

Musik SelbstfindungNatur Spirituell

Freunde/Familie Soziales Engagement

Lesen Ehrenamt

Was sonst noch wichtig ist zu Hobbies und Freizeit:

Was sonst noch wichtig ist zu Familie:



WO IST DIE PERSONA OFFLINE ANZUTREFFEN?

Freunde

Facebook

Verein

Streaming

Bar

Snapchat

Familie

Xing

Öffis

Cafe

Dating Portale

Arbeit

LinkedIn

Auto

Fitness

YouTube

Zuhause

Instagram

Club

Gaming

Restaurant

TikTok

WO IST DIE PERSONA ONLINE ANZUTREFFEN?

Reichtum Unternehmen

Sparen Gesundheit

Heirat

Eigenheim

Kinder

Reisen

ZIELE
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Was sonst noch wichtig ist zu Zielen:

Weiteres:

Weiteres:



Mentoring-Programme und Entwicklungsförderung

Flexible Arbeitszeiten und Überstundenausgleich

Interne Jobrotation und vielfältige Aufgabengebiete

Vielfalt und Inklusion

Regelmäßige Team-Events und Teambuilding 

Klare Hierachien und strukturierte Arbeitsweise

Zusätzliche Sozialleistungen (Gesundheitsvorsorge...)

Weiterbildungsmöglichkeiten und Schulungsprogramme

Soziales Engagement und gemeinnützige Projekte

Hohe Eigenverantwortung und Selbstständigkeit

Flache Hierachien und partizipative Entscheidungsfindung

Wettbewerbsfähiges Gehalt und Bonussystem

Klar definierte Karrierepfade und Aufstiegsmöglichkeiten

Nachhaltigkeitsorientiert und Umweltbewusstsein

Freundliche und unterstützende KollegInnen

Leistungsorientierte Kultur und klare Zielsetzungen

Weiterbildungsbudget und -möglichkeiten

Unterstützung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Ethik und Integrität in allen Geschäftspraktiken

Offene Kommunikation und konstruktives Feedback

Führung und Management

Vergütung und Zusatzleistungen

Karriereentwicklung

Werte und Unternehmensethik

Arbeitsatmosphäre

Remote-Arbeitsmöglichkeiten

Traditionelle Büroumgebung mit festen Arbeitsplätzen

Modernes Büro mit offener Arbeitsplatzgestaltung

Gemischte Arbeitsumgebung (Büro und Remote)

Arbeitsumgebung

Flexibel und anpassungsfähig

Traditionell und etabliert

Innovativ und kreativ

Teamorientiert und kooperativ

Unternehmenskultur

DER IDEALE ARBEITGEBER
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Weiteres zum idealen Arbeitgeber:
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