re/consulting PERSONAFRAGEBOGEN

flr die Stelle

Nehmen Sie bitte die Bewerberperspektive ein.
Beschreiben Sie auf diesem Bogen eine typische Bewerberin oder
Mitarbeiterin aufgrund Ihrer Erfahrung.

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Name:

Alter:

Generation:

Wohnort:

Geschlecht: Om Ow ON

Schule/Beruf:
PERSONLICHKEIT & WERTE
Teamworker OO OO  indvidualist offen OOodno zuriickhaltend
introvertiert OOO0O00 extovertiert mutig OO0 vorsichtig
Bauchmensch J 1O OO Kopfmensch kreativ oo konservativ
Besonders wichtig:
[ social Responsibility (] Gesundheitsbewusst [] Nachhaltigkeit

Was sonst noch wichtig ist zu Personlichkeit und Werte:
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%

\ HOBBIES/FREIZEIT

[] Sport [ ] Lesen [] Feiern [] Ehrenamt
[ ] Kunst (I Freunde/Familie [ ] Haustiere [ Soziales Engagement
[ Musik [ Natur [ selbstfindung (] spirituel

Was sonst noch wichtig ist zu Hobbies und Freizeit:;

FAMILIE

[ ] single [ ] Wohnung [ Kinder

[ ]in Beziehung [ ] Eigentum [ ] Geschwister
[ Verheiratet [ ] urban

[ Einzelkind [ J1andlich

Was sonst noch wichtig ist zu Familie:
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ZIELE

N
[ TKinder [ ] Reichtum
[] Eigenheim [] Sparen

Was sonst noch wichtig ist zu Zielen:

WO IST DIE PERSONA OFFLINE ANZUTREFFEN?

D Zuhause D Freunde

[ Arbeit (I Familie

D Club D \Verein
Weiteres:

WO IST DIE PERSONA ONLINE ANZUTREFFEN?

[] Instagram [ Facebook

[ ] Linkedin [ I Xing

[] Gaming [] Streaming
Weiteres:
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D Heirat
D Reisen

D Restaurant

D Fitness
D Auto

[ TikTok
D YouTube

Web: www.re7consulting.com
Mail: info@re7consulting.com

D Unternehmen
D Gesundheit

D Bar
D Cafe
[ ] titfis

D Snapchat
[] Dating Portale



DER IDEALE ARBEITGEBER

Unternehmenskultur

D [nnovativ und kreativ

(] Traditionell und etabliert

Arbeitsumgebung

[__] Modernes Biiro mit offener Arbeitsplatzgestaltung

[] Traditionelle Bliroumgebung mit festen Arbeitsplétzen

Fihrung und Management

[ Flache Hierachien und partizipative Entscheidungsfindung

D Klare Hierachien und strukturierte Arbeitsweise

Vergutung und Zusatzleistungen

[] Wetthewerbsfahiges Gehalt und Bonussystem

[ ] zustzliche Sozialleistungen (Gesundheitsvorsorge...)

Karriereentwicklung

[ Kiar definierte Karrierepfade und Aufstiegsmdoglichkeiten

[] Weiterbildungsmaglichkeiten und Schulungsprogramme

Werte und Unternehmensethik

[] Nachhaltigkeitsorientiert und Umweltbewusstsein

[ ] Soziales Engagement und gemeinnlitzige Projekte

Arbeitsatmosphare

[ Freundliche und unterstiitzende Kolleglnnen

[ I Hohe Eigenverantwortung und Selbststéndigkeit

Weiteres zum idealen Arbeitgeber:
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(] Flexibel und anpassungsfahig

[] Teamorientiert und kooperativ

[] Remote-Arbeitsmdglichkeiten

[] Gemischte Arbeitsumgebung (Bliro und Remote)

[] Mentoring-Programme und Entwicklungsforderung

[] Leistungsorientierte Kultur und klare Zielsetzungen

D Flexible Arbeitszeiten und Uberstundenausgleich

[] Weiterbildungsbudget und -mdglichkeiten

[ ] Interne Jobrotation und vielféltige Aufgabengebiete

[] Unterstltzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

(] Vielfalt und Inklusion

(| Ethik und Integritat in allen Geschéftspraktiken

[] RegelmaBige Team-Events und Teambuilding

D Offene Kommunikation und konstruktives Feedback

Web: www.re7consulting.com
Mail: info@re7consulting.com
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