
Akquise von Fachkräften
Recruiting für die Generationen X, Y & Z



Daten Auszeichnungen

Full Service Agentur

Gegründet 2011

Standorte

     Fulda

     Bukarest

31 Mitarbeiter

Google Certified Agency

Facebook Marketing Partner

Ryte Partner

Searchmetrics Partner 

Strategie / Konzepte

SEO / Content Marketing

SEA

Social Media Marketing

Design / Fotografie

Programmierung

Auf einen Blick re7consulting



2007 Bachelor Media Production

2007-2012 Producerin für Corporate- und Dokumentarfilm

in Berlin

2014 Master Media & Design Management

seit 2014 re7consulting in Fulda, Leitung SEO & Content

seit 2022 Geschäftsführung re7consulting

(Kundengeschäft & Personal)

Jasmin Rothenbücher



Problem & Ziel

Wie überzeugt man die Zielgruppe? 

Wo findet man die Zielgruppe? 

Wo und wie informiert sich die Zielgruppe?



Agenda 

Vorstellung 

Problem & Ziel

Arbeitgebermarke

Recruiting Kanäle

Zusammenfassung

 



Jeder Arbeitgeber ist einzigartig.

Arbeitgebermarke



Arbeitgebermarke: Marketing, was ist Ihr Vorurteil?

“Wir brauchen kein Werbe-blabla”

“Höher, schneller, weiter”

“ Da entstehen nur hohe, nicht refinanzierte

Kosten, keine Effizienz, rausgeschmissenes Geld”



Jeder Arbeitgeber ist einzigartig.

Arbeitgebermarke

Und wie lernt der Interessent Sie kennen?



Arbeitgebermarke



Arbeitgebermarke



Arbeitgebermarke

Was ist der Generation Y besonders wichtig?



Arbeitgebermarke

Authentizität

Einzigartigkeit

Information

Werte

Attraktivität

Up-to-date

Was sollte Ihre Arbeitgebermarke vermitteln?



Arbeitgebermarke

Authentizität
Fotos der realen Arbeitsumgebung-, atmosphäre



Arbeitgebermarke

Eigene grafische Stickerwelt für Azubis

Einzigartigkeit



Arbeitgebermarke

Eigene grafische Stickerwelt für Azubis

Einzigartigkeit



Arbeitgebermarke

Information
Mitarbeiterinterviews und Fotostories

https://www.reha-badkoetzting.de/karriere/



Arbeitgebermarke

Information
Mitarbeiterinterviews und Fotostories

https://www.reha-badkoetzting.de/karriere/



Arbeitgebermarke

Werte
Sinn der Arbeit herausstellen

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/



Arbeitgebermarke

Werte
“Hobby zum Beruf machen"

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/



Arbeitgebermarke

Information
Die wichtigsten Kriterien zum Job in der Übersicht

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/


Arbeitgebermarke

Authentizität
Persönliche Ansprache an den Bewerber

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/


Arbeitgebermarke

Information
Möglichkeit für tiefere Informationen bieten

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/


Arbeitgebermarke

Up-to-date
schnelle und einfache Bewerbungsmöglichkeit für alle Generationen

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/


Arbeitgebermarke

https://karriere.mupi.de

Werte
Vermittlung der Werte durch Mitarbeiterzitate

https://karriere.mupi.de/


Arbeitgebermarke

https://horst-busch.de/karriere/stellenangebote/sicherheitstechnik-jobs-hamburg/

Up-to-date
Multistep Schnellbewerbungsformular 



Arbeitgebermarke

Up-to-date
schnelle & einfache Bewerbungsmöglichkeit mit Vorschau

https://horst-busch.de/karriere/stellenangebote/sicherheitstechnik-jobs-hamburg/



Arbeitgebermarke

Up-to-date
Was brauchst du?

https://horst-busch.de/karriere/stellenangebote/sicherheitstechnik-jobs-hamburg/



Arbeitgebermarke

https://haus-am-kirschberg.de/stellenangebot/sozialpaedagoge-m-w-d-hilfen-unter-einem-dach//

Information
 “Wir bewerben uns bei dir” & Ansprechpartner



Generation X
1965 - 1980

Generation Y / Millenials
1981 - 1995

Generation Z
1996 - 2010

Motto Arbeiten, um zu leben. Work smart, not hard.
Der Job muss zu meiner
aktuellen Situation passen.

Werte

Sicherheit
Selbstbestimmtheit, Individualismus,
Persönlichkeitsentwicklung
Statussymbole

Selbstbestimmung
Sinn und Freude
abwechslungsreiche Aufgaben

Freiheit
Selbstverwirklichung, Individualität
Nachhaltigkeit, Umweltschutz

Ziele

Job-Sicherheit
finanzielle Sicherheit
Karriere/Weiterbildung
Work-Life-Balance

flexible Arbeitszeiten
Vereinbarkeit Job u. Privatleben
Weiterbildungsmöglichkeiten
gutes Arbeitsklima

Sicherheit
Wohlfühlen bei der Arbeit
Sinnhaftigkeit der Arbeit
Work-Life-Separation

Miteinander Respektvolles Miteinander auf Augenhöhe Kontinuierliches Feedback durch Vorgesetzte. Individuelle Förderung durch Vorgesetzte.

Social Media

Generationen im Überblick 



Bewerberentscheidung

Die Entscheidung für eine Bewerbung wird auf der Webseite gefällt.



         Webseite

Recruiting Kanäle

Wie kommt Ihre Zielgruppe auf Ihre Webseite?



Online-

Stellenbörsen

         Webseite

Google / Suchmaschinen

Social Media 

AG-Bewertungsportale

Zeitung / Plakate /

Flyer / Aushänge

Recruiting Kanäle

Empfehlung

Die Entscheidung für eine Bewerbung wird auf der Webseite gefällt



Bedürfnis

Erhöhung des Bewerbungseingangs 

von pädagogischem Fachpersonal (z. B .Sozialpädagogen,

Erzieher, Heilerziehungspfleger, Heilpädagogen, Psychologen) 

Aufmerksamkeit Entscheidung Bewebung Auswahlverfahren Onboarding MA-Bindung

Onlinemarketing

Recruiting Kanäle



Stellenbörsen WebseiteGoogle Social Media Kanäle

Wo findet man die Zielgruppe? 

Wie überzeugt man diese Zielgruppe?

Wo und wie informiert sich diese Zielgruppe? 

Recruiting Kanäle



Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen

regionale Ausspielung rund um Organisationsstandort

auch ohne aktives Social Media Profil ausspielbar

Grafiken, Carousel und Video möglich

Werbebudget flexibel skalierbar

facebook + Instagram: ab 10€/Tag

LinkedIn + Xing: ab 30€/Tag



spezifisches Targeting möglich

spezifische Anzeigen für Ihre Zielgruppe

spezifische Anzeigen für jede Generation

Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



Laufzeit

3 Wochen 

Werbebudget

1.200€ gesamt

Ergebnis

7 Bewerbungen 

Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



2

Laufzeit: 

seit Juni 2023 (fortlaufend)

Werbebudget: 

06/23-09/23.    40€/Tag

ab 10/23           10€/Tag 

alle Stellen besetzt

Bewerberpool wurde eingerichtet

Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



Laufzeit: 2023

Budget: 

20,00 EUR / Tag facebook + Instagram

2

10 Betriebselektriker in 2023

auch über Google Ads und Contentmarketing

Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



Laufzeit: 

seit April 2024

2

Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



2

Recruiting Kanäle | Social Media Kampagnen



Recruiting Kanäle | Google for Jobs



Recruiting Kanäle | organisches Google



Recruiting Kanäle | Google Ads



Recruiting Kanäle | Google Business Konto
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Zusammenfassung

Arbeitgebermarke

Authentizität

Einzigartigkeit

Information

Werte

Attraktivität

Up-to-date

Wie überzeugt man die Zielgruppe? 

Wie überzeugt man die Zielgruppe? 



2

Zusammenfassung

Wo findet man die Zielgruppe? 



2

Zusammenfassung

Wo informiert sich die Zielgruppe? 



Vielen Dank!

Ich freue mich auf Ihre Fragen.



Ansprechpartnerin
Jasmin Rothenbücher

+49661 – 410 955 43

j.rothenbuecher@re7consulting.com



Employer Branding, 2019, Engin Baran, Springer & Gabler

Bachelorarbeit Maja Hoffmann: „Generation Y und ihre Auswirkungen auf den deutschen Arbeitsmarkt und das Employer Branding von Unternehmen“.

Hochschule Mittweida. University of Applied Sciences. 2018 https://monami.hs-mittweida.de/frontdoor/deliver/index/docId/10164/file/BA+DRUCK.pdf

https://menschen-s-kinder.org/karriereseite/

https://karriere.mupi.de/

https://haus-am-kirschberg.de/karriere/

https://www.reha-badkoetzting.de/karriere/

https://www.mywaybettyford.de/karriere/

https://horst-busch.de/karriere/

Quellen

https://monami.hs-mittweida.de/frontdoor/deliver/index/docId/10164/file/BA+DRUCK.pdf

